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POLITICA DE CONFIDENTIALITATE A APLICANTILOR B.I.G.

Aceasta Politica de confidentialitate a aplicantilor (in continuare: ,Politica de confidentialitate a
aplicantilor”) guverneaza prelucrarea datelor dvs. cu caracter personal de catre Beaulieu
International Group NV (in continuare: ,B.l.G.”), ca parte a aplicarii dvs. pentru un loc de munca
in cadrul B.l.G. sau oricare dintre afiliatii sai, fie prin utilizarea site-ului de joburi
(http://careers.bintg.com) (in continuare: ,Site-ul de joburi”) sau a site-ului web SuccessFactors

(in continuare: ,Site-ul web SuccessFactors”) sau prin orice alte mijloace, iar comunicarea dvs.
ulterioard cu noi prin e-mail, telefon, fax si platforme sociale (in continuare: ,Canale de
socializare”; de exemplu, dar fara a se limita la Facebook, LinkedIn, Twitter, Pinterest, Google+,
Instagram, ...) in legatura cu orice oferta de munca.

Cand sunt mentionate, , Site-urile web” se refera la toate site-urile web ale B.1.G. si afiliatilor sai,
asa cum au fost modificate periodic.

Aceasta politica de confidentialitate a aplicantilor se refera la prelucrarea specifica a datelor cu
caracter personal ale aplicantilor care aplica pentru un loc de munca in cadrul B.1.G. sau afiliatilor
sai. Pentru politica noastra generala legata de utilizarea site-urilor noastre web si comunicarea cu
dvs. in orice alta calitate decat in calitate de aplicant pentru locuri de munca, consultati Politica
noastra generala de confidentialitate: https://dam.bintg.com/brochure/15b31221-1f3c-455c-a8ae-
6b3acfc0lclf

Daca doriti informatii despre modul in care procesam datele cu caracter personal prin cookie-uri,
pluginuri sociale, pixeli si alte tipuri de tehnologie de urmarire pe site-urile noastre web, consultati
Politica noastra privind cookie-urile: https://dam.bintg.com/brochure/0065a78c-211e-4d48-85a2-
0c4c31a9fdb9

Utilizand formularul de pe Site-ul de joburi sau de pe Site-ul web SuccessFactors, facand clic pe
caseta de validare si transmitand cererea dvs. dupa ce ati fost informat cu privire la aceasta
politica de confidentialitate a aplicantilor in sectiunea cu precizari legale a Site-ului de joburi sau
a Site-ului web SuccessFactors, confirmati ca ati citit aceasta Politica de confidentialitate a
aplicantilor cu atentie si ca sunteti de acord cu aceasta fara rezervare.
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|1. NG

ENERAL

1.1.

1.2.

1.3.

14.

Datele dvs. cu caracter personal sunt prelucrate de Beaulieu International Group N.V.,
Kalkhoevestraat 16 bus 0.1, 8790 Waregem, Belgia cu numarul de inregistrare
comerciala 0442.824.497, RPR Ghent, divizia Kortrijk si filialele sale (in continuare:
»,B.1.G”, ,noi”, ,noud”, ,al nostru”). Ne puteti contacta prin e-mail la
privacy@bintg.com.

Explicatie:

Aceasta este entitatea responsabila pentru prelucrarea datelor dvs. cu caracter
personal, astfel cum este prevazuta in prezenta Politica de confidentialitate a
aplicantilor.

Orice notiune care incepe cu majuscula va fi definita printr-o referinta explicita in
prezenta Politica de confidentialitate a aplicantilor. Acolo unde este posibil, avand in
vedere contextul, cuvintele singulare trebuie interpretate ca incluzand si pluralul si
invers.

Explicatie:
Pentru a ne asigura ca avem aceeasi intelegere a ceea ce este scris aici, este important
ca anumite notiuni sa fie interpretate Tn acelasi mod de catre dvs. si de catre noi.

n cazul in care se face trimitere la anumite legi sau reglementdri, aceasta trimitere
trebuie sa includa, de asemenea, orice modificare, Tnlocuire sau anulare a respectivelor
legi sau reglementari, inclusiv orice decizie executiva conexa.

Explicatie:
Legile tind sa se schimbe periodic si dorim sa ne asiguram ca aceasta Politica de
confidentialitate a aplicantilor ramane in conformitate cu orice astfel de modificari.

B.1.G. isi rezerva dreptul de a modifica, schimba sau edita aceasta Politica de
confidentialitate a aplicantilor la propria sa discretie si periodic. O astfel de modificare,
schimbare sau editare va fi comunicata prin intermediul Site-ului de joburi si a Site-ului
web SuccessFactors. Daca nu acceptati modificarile, schimbarile sau editarile, trebuie sa
ne informati prin trimiterea unui e-mail la privacy@bintg.com

Explicatie:

Ca pentru orice alta companie, modificarile legilor, circumstantele pietei, interesele etc.
ne pot cere sa schimbam periodic Politica de confidentialitate a aplicantilor pentru a ne
asigura ca ramane exacta.

Daca se intampla acest lucru, va solicitam sa tineti cont de modificari si sa fiti de acord
cu acestea, daca le considerati acceptabile.
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| 2. TIPURI DE DATE CU CARACTER PERSONAL PE CARE LE PRELUCRAM

2.1.

2.2.

2.3.

Ori de cate ori aplicati pentru un loc de munca in cadrul B.1.G sau al oricaruia dintre afiliatii
sai, prin utilizarea Site-ului de joburi sau a Site-ului web SuccessFactors sau in orice alt
mod, colectam urmatoarele date cu caracter personal despre dvs.:

datele dvs. de contact si identitatea de baza, cum ar fi numele dvs., adresa de e-mail,
numarul de telefon si adresa postala;

informatii legate de CV, cum ar fi fostul si actualul angajator, experienta profesionala,
educatia, abilitatile, referintele, sexul etc.;

date cu caracter personal referitoare la nationalitatea dvs. si identitatea dvs. de
securitate socialg;

orice informatii personale pe care alegeti sa le Tncarcati ca parte a unui document care
sustine aplicarea dvs.

Explicatie:
Aici, va explicam ce tipuri de date cu caracter personal colectam ca parte a procesului
dvs. de aplicare in cadrul companiei noastre.

n principiu, B.1.G. obtine datele cu caracter personal mentionate mai sus direct de la dvs.

Cu toate acestea, daca alegeti sa aplicati prin intermediul unei agentii de recrutare
externe, datele dvs. cu caracter personal sunt primite de B.I.G. prin intermediul acestei
agentii de recrutare externe. in acest caz, in functie de situatie, pot fi aplicabile fie Politica
de confidentialitate a aplicantilor, fie Politica de confidentialitate a agentiei de recrutare
externe. B.l.G. va sfatuieste sa consultati politica de confidentialitate a agentiei de
recrutare externe pentru a afla ce date prelucreaza despre dvs., care sunt conditiile de
prelucrare si cum va puteti exercita drepturile fata de agentia de recrutare externa. B.I.G.
nu va trimite niciuna dintre datele cu caracter personal pe care le furnizati prin
intermediul Site-ului de joburi sau a Site-ului web SuccessFactors sau in orice alt mod,
catre agentii de recrutare externe, cu exceptia cazului in care sunteti de acord in mod
explicit.

Explicatie:

Dorim sa precizam ca majoritatea datelor cu caracter personal pe care le prelucram sunt
primite direct de la dvs. Cu toate acestea, atunci cand aplicati prin intermediul unei agentii
externe, este posibil sa primim informatii de la aceasta in numele dvs. Nu avem control
asupra a ceea ce fac aceste parti cu datele dvs. cu caracter personal, motiv pentru care va
recomandam sa consultati politicile lor de confidentialitate.

Departamentul intern de recrutare al B.l.G. poate adauga, de asemenea, date cu caracter
personal referitoare la aplicatia dvs. la profilul dvs.

Explicatie:
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2.4.

Aici, va explicam faptul ca, in scopul organizarii interne, am putea adauga informatii la
profilul dvs.

Procesul de aplicare in cadrul B.I.G. si in mod specific prin formularul de aplicare de pe
Site-ul de joburi sau de pe Site-ul web SuccessFactors, nu este menit sa prelucreze date
cu caracter personal care pot fi interpretate ca date sensibile. Datele sensibile sunt date
cu caracter personal care tin de rasa sau etnia dvs., apartenentele politice, convingerile
religioase, apartenenta la un sindicat, sanatatea dvs. sau viata sexuala sau istoricul penal.
Daca si cand astfel de informatii devin relevante ca parte a procesului de aplicare, vi se
vor solicita Tn mod specific si vi se va oferi posibilitatea de a consimti la prelucrarea acestor
date sensibile separat.

Daca alegeti totusi sa incarcati sau sa furnizati in alt mod date sensibile, incarcarea sau
furnizarea acestor date va indica consimtamantul dvs. scris, specific, informat, explicit
si fara echivoc pentru prelucrarea acestor date, in conformitate cu prezenta Politica de
confidentialitate a aplicantilor.

Explicatie:

Aici va explicdm faptul ca nu ne propunem sa colectam sau sa prelucram informatii
sensibile despre dvs. ca parte a procesului de aplicare, deoarece de obicei nu trebuie sa
stim aceste lucruri. In cazul in care este relevant pentru noi s cunoastem informatii
sensibile, va vom cere din nou acordul.

Cu toate acestea, daca alegeti sa furnizati astfel de informatii sensibile de la inceput,
vom considera ca aceasta inseamna ca sunteti de acord cu prelucrarea acestor
informatii in scopul gestionérii aplicarii dvs. intrucat aceste informatii sunt inutile (daca
nu, le vom cere si vom cere consimtamant separat), furnizarea acestor informatii nu va
ofera sanse mai mari de a obtine locul de munca si nici nu incurajam aplicantii sa
furnizeze informatii sensibile.
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| 3. SCOPUL PRELUCRARII

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Tn primul rand, B.1.G. prelucreazi datele dvs. cu caracter personal pentru a va permite s3

aplicati pentru locuri de munca interesante in cadrul B.I.G.

Explicatie:
Aceasta inseamna ca avem nevoie de datele dvs. pentru a va permite sa aplicati pentru
un loc de munca si pentru a derula procesul de selectie interna.

B.I.G. poate, de asemenea, sa va prelucreze datele cu caracter personal pentru a primi
informatii relevante si personalizate cu privire la oportunitatile viitoare de angajare in
cadrul B.I.G. in acest scop, datele dvs. cu caracter personal vor fi addugate la asa-numita
baza de recrutare (,,Baza de recrutare B.l.G.”) si puteti primi invitatii la evenimente de
recrutare in cadrul B.l.G. sau al afiliatilor sai.

Explicatie:
Aceasta prevedere se explica de la sine.

Daca un proces de aplicare pentru un anumit loc de munca Tn cadrul B.I.G. duce la un
rezultat reusit, datele cu caracter personal pe care le-ati furnizat pot fi utilizate in scopuri
de resurse umane pe perioada angajarii in cadrul B.I.G.

Explicatie:
Aceasta prevedere se explica de la sine.

B.I.G. poate prelucra datele dvs. cu caracter personal pentru a efectua analize statistice,
astfel incat sa isi poata imbunatati serviciile de aplicare si recrutare si oferta de servicii in
general. O astfel de prelucrare va avea loc intr-o maniera pseudonimizata, acolo unde
este posibil.

Explicatie:

De asemenea, putem folosi informatiile pe care le-ati furnizat pentru a rula statistici cu
privire la eficienta procesului nostru de recrutare. Vom folosi, ori de cate ori este posibil,
date care au fost purificate de identificatori directi, cum ar fi numele sau adresa dvs.

B.1.G. prelucreaza datele dvs. cu caracter personal pentru a respecta obligatiile legale sau
pentru a respecta orice cerere rezonabila din partea agentilor competenti de aplicare a
legii sau a reprezentantilor, autoritatilor judiciare, agentiilor guvernamentale sau
organelor, inclusiv autoritatilor competente pentru protectia datelor.

Datele dvs. cu caracter personal pot fi transferate din propria initiativa a B.l.G. catre
politie sau autoritatile judiciare ca dovada sau daca exista suspiciuni justificate ale unei
fapte ilegale sau a unei infractiuni comise de dvs. prin utilizarea Site-ului de joburi sau a
Site-ului web SuccessFactors sau prin oricare dintre celelalte Site-uri web ale B.1.G.,
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3.6.

ational

Canalele noastre de socializare sau alte comunicari cu noi legate de o aplicatie (pretinsa)
pentru un loc de munca in cadrul B.I.G.

Explicatie:

Periodic, este posibil sa ni se solicite legal sa transferam datele dvs. cu caracter personal
catre autoritatile guvernamentale.

B.1.G. va poate prelucra datele cu caracter personal pentru pastrarea intereselor
legitime ale B.I.G., ale partenerilor sai sau ale unei terte parti, daca si cand utilizarea de
catre dvs. a Site-ului de joburi sau a Site-ului web SuccessFactors sau aplicatia dvs. in
general poate fi considerata (a) o incalcare a oricaror termeni aplicabili de utilizare, (b) o
amenintare la adresa securitdtii sau integritatii Site-ului de joburi sau a Site-ului web
SuccessFactors (c) un pericol pentru Site-ul de joburi sau Site-ul web SuccessFactors,
pentru celelalte Site-uri web ale B.l.G., Canalele de socializare sau alte canale de
comunicare sau pentru oricare dintre sistemele subiacente ale B.l.G. sau ale
subcontractantilor sai din cauza virusilor, troienilor, spyware-urilor, malware-ului sau a
oricarei alte forme de cod rau intentionat sau (d) in orice fel ca fiind facuta cu rea
vointd, obscena, discriminatorie, rasista, defaimatoare, razbunatoare, dureroasa sau in
alt fel inadecvata sau ilegala.

Explicatie:

Aici ne rezervam dreptul de a prelucra datele dvs. cu caracter personal daca utilizati
Site-ul de joburi sau Site-ul web SuccessFactors, celelalte Site-uri web, Canalele noastre
de socializare sau alte canale de comunicare in orice mod care ar putea afecta B.l.G. sau
pe altcineva sau care este ilegal sub pretextul aplicarii pentru un loc de munca in cadrul
B.I.G.
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| 4. BAZE JURIDICE PENTRU PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

4.1.

4.2.

4.3.

Pentru prelucrarea datelor dvs. cu caracter personal in conditiile prezentate in aceasta
Politica de confidentialitate a aplicantilor, B.l.G., ca parte responsabila, va solicita
consimtamantul.

Explicatie:

Legea ne impune sa precizam cu exactitate ce baza legala folosim pentru prelucrarea
datelor dvs. cu caracter personal, avand in vedere scopurile pe care le-am enumerat in
articolul precedent.

in primul rand, B.l.G. v& solicitd consimtdmantul pentru prelucrarea datelor dvs. cu
caracter personal atunci cand completati formularul de aplicare de pe Site-ul de joburi
sau de pe Site-ul web SuccessFactors. Bifand caseta cu precizarea legald care contine
linkul catre aceasta politica si transmitand aplicatia, sunteti de acord fara echivoc si fara
rezerve cu termenii Politicii de confidentialitate a aplicantilor.

Prelucrarea datelor dvs. cu caracter personal in scopurile prezentate in clauza 3.5 este
necesara pentru a permite B.l.G. sa isi respecte obligatiile legale.

Explicatie:
Uneori legea ne obliga sa prelucram datele dvs. cu caracter personal.

Prelucrarea datelor dvs. cu caracter personal in scopurile prezentate la clauzele 3.2, 3.3,
3.4, 3.6 si 3.7 este necesara in scopul intereselor legitime ale B.I.G., care sunt:

imbunatatiri continue ale Site-urilor web ale B.1.G., inclusiv Site-ul de joburi si Site-ul
web SuccessFactors, Canalele de socializare si oferta de servicii, in special in legatura
cu procesul de aplicare si selectie pentru locuri de munca;

pastrarea Site-urilor noastre web, inclusiv a Site-ului de joburi si a Site-ului web
SuccessFactors, a Canalelor de socializare, a produselor si serviciilor in siguranta
impotriva abuzului si a activitatilor ilegale;

economisirea de timp si resurse pentru a conduce o afacere mai eficienta prin
reutilizarea informatiilor deja disponibile acolo unde este permis.

Explicatie:

Putem, de asemenea, sa prelucram datele dvs. cu caracter personal pentru interesele
noastre legitime, care sunt in principal legate de desfasurarea cu succes a afacerii
noastre, asa cum ar face orice alta companie.
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| 5. DESTINATARI

5.1.

5.2.

5.3.

B.I.G. nu trimite datele dvs. cu caracter personal intr-o maniera identificabilad niciunei
terte parti fara permisiunea dvs. explicita de a face acest lucru. Cu toate acestea, retineti
ca, daca utilizati Canalele noastre de socializare pentru aplicare, datele dvs. cu caracter
personal sunt prelucrate si de furnizorii de retele de socializare.

Explicatie:

Nu partajam datele dvs. cu caracter personal tertelor parti decat daca sunteti de acord
sau daca am anonimizat datele cu caracter personal. Cu toate acestea, retineti ca atunci
cand utilizati Facebook, de exemplu, pentru a comunica, Facebook va prelucreaza si
datele cu caracter personal.

B.1.G. se bazeaza pe procesatori terti pentru a va furniza Site-urile web, inclusiv Site-ul de
joburi si Site-ul web SuccessFactors, precum si pentru a prelucra datele dvs. cu caracter
personal in numele nostru, in cadrul scopurilor prevazute la articolul 3. Acestor
procesatori terti (cum ar fi, dar fara a se limita la agentii de recrutare externe, consultanti
de recrutare independenti, evaluatori externi etc.) li se permite sa prelucreze datele dvs.
cu caracter personal in numele B.l.G. numai la instructiunea scrisa explicita a B.l.G.
Compania B.I.G. garanteaza ca toti procesatorii terti sunt selectati cu grija cuvenita si sunt
obligati sa respecte siguranta si integritatea datelor dvs. cu caracter personal.

Explicatie:

Site-urile noastre web, inclusiv Site-ul de joburi si Site-ul web SuccessFactors, pot fi
dezvoltate, intretinute sau gdzduite de terti. in mod similar, ne bazdm pe serviciile unor
terte parti, cum ar fi furnizorii de cloud, pentru a va prelucra intern datele cu caracter
personal.

B.I.G. poate partaja datele dvs. cu caracter personal altor entitati din cadrul grupului de
companii B.1.G. Cu toate acestea, ne vom asigura ca toate entitatile din cadrul grupului
B.I.G. vor avea grija cuvenita ca prelucrarea datelor dvs. cu caracter personal sa fie
integral Tn conformitate cu ceea ce este prevazut in aceasta Politica de confidentialitate
a aplicantilor.

Explicatie:

Aceasta clauza se explica de la sine. De asemenea, va recomandam sa consultati
articolul 6 pentru a intelege modul in care ne asiguram ca toate entitatile noastre au
grija cuvenita atunci cand vine vorba de prelucrarea datelor dvs. cu caracter personal.
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| 6. LOCALIZARE S| TRANSFER

6.1.

6.2.

B.I.G. prelucreaza datele dvs. cu caracter personal in primul rand in cadrul SEE. Cu toate
acestea, pentru a prelucra datele dvs. cu caracter personal in scopurile prezentate la
articolul 3 de mai sus, putem transfera datele dvs. cu caracter personal catre alte entitati
din cadrul B.I.G. sau catre terti care prelucreaza in numele nostru si care se afla in afara
SEE. Fiecare entitate din afara SEE care prelucreaza datele dvs. cu caracter personal va fi
obligatd sa respecte garantii adecvate cu privire la prelucrarea datelor dvs. cu caracter
personal. Astfel de garantii ar putea fi consecinta urmatoarelor situatii:

tara destinatara are Tn vigoare o legislatie care poate fi considerata echivalenta cu

protectia oferita in SEE; sau

exista un acord contractual intre B.I.G. si entitatea respectiva. Toate entitatile B.1.G.

sunt parti ale unui acord contractual bazat pe clauzele contractuale standard ale CE

(de la controler la controler) (Decizia Comisiei C(2004)5721).

Explicatie:

Transmitem datele dvs. cu caracter personal catre tari din afara SEE deoarece operam in
comun anumite sisteme cu alte entitati din grupul nostru de companii sau pentru ca
folosim un furnizor de servicii strain. Cu toate acestea, ne asiguram ca datele dvs. cu
caracter personal sunt in siguranta atunci cand va trimitem datele cu caracter personal
catre tari din afara SEE.

B.l.G. poate transfera date anonimizate si/sau agregate citre organizatii din afara SEE. In
cazul in care un astfel de transfer are loc, B.l.G. se va asigura ca exista garantii in vigoare
pentru a asigura siguranta si integritatea datelor dvs., precum si toate drepturile cu privire
la datele cu caracter personal de care va bucurati conform legii obligatorii aplicabile.

Explicatie:

Este posibil sa va anonimizam datele sau sa le combinam cu datele altor persoane,
facand astfel imposibilad identificarea dvs. Astfel de informatii anonime sau agregate pot
fi, de asemenea, transferate catre tari din afara SEE.
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| 7. ASIGURAREA CALITATII

7.1.

7.2.

7.3.

B.1.G. face tot posibilul sa prelucreze numai acele date cu caracter personal care sunt
necesare pentru realizarea scopurilor enumerate la articolul 3.

Explicatie:
Ne vom stradui sa nu prelucram mai multe date cu caracter personal despre dvs. decat
avem nevoie pentru scopurile pe care vi le-am comunicat.

Datele dvs. cu caracter personal sunt prelucrate numai atat timp cat este necesar pentru
indeplinirea scopurilor enumerate la articolul 3 din aceasta Politica de confidentialitate a
aplicantilor sau pana la momentul in care va retrageti consimtamantul pentru prelucrarea
acestora. Retineti ca retragerea consimtamantului va implica faptul ca nu mai sunteti
inclus in procesul de selectie pentru postul (posturile) pentru care ati aplicat si ca nu veti
mai primi oportunititi interesante legate de locuri de muncd in cadrul B.L.G. in
conformitate cu scopurile stipulate Tn articolul 3 din aceasta Politica de confidentialitate
a aplicantilor, datele dvs. cu caracter personal vor fi addugate la Baza de recrutare B.I.G.
pentru o perioada de 2 ani.

B.I.G. va anula identitatea datelor dvs. cu caracter personal atunci cand acestea nu mai
sunt necesare pentru scopurile mentionate la articolul 3, cu exceptia cazuluiin care exista:
un interes dominant al B.I.G. pentru pastrarea datelor dvs. cu caracter personal in
stare identificabil3;
o obligatie legala sau de reglementare sau un ordin judiciar sau administrativ care
impiedica B.I.G. sa anuleze identitatea acestora.

Explicatie:
Aici va explicam cat timp vom pastra datele dvs. cu caracter personal intr-un mod care
sa ne permita sa va identificam.

Tntelegeti ca un aspect esential al utilizdrii Site-ului de joburi, al Site-ului web
SuccessFactors sau al oricarui alt mod de a aplica pentru un loc de munca in cadrul B.1.G.
se refera la evaluarile caracteristicilor dvs. atat profesionale, cat si personale, pentru a
va gasi o functie adecvata in cadrul B.I.G. sau pentru a va determina aptitudinea pentru
o functie data in cadrul B.I.G. Aceasta Tnseamna ca B.l.G. va construieste un profil pe
baza acestor caracteristici relevante si apoi foloseste acest profil. Retineti, insa, ca
aceste evaluari nu sunt niciodata complet automatizate si necesita interventie umana.

Explicatie:
Aici ne asiguram ca intelegeti faptul ca va supunem unei evaluari calitative, deoarece
angajarea persoanei potrivite pentru locul de munca necesita acest lucru.
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7.4. B.1.G. va lua masurile tehnice si organizatorice adecvate pentru a va mentine datele cu
caracter personal in siguranta impotriva accesului sau furtului neautorizat, precumsi a
pierderii accidentale, manipularii, divulgarii sau distrugerii. Accesarea de catre
personalul B.I.G. sau procesatorii sdi terti se va face doar pe baza necesitatii de a
cunoaste si va fi supusa unor obligatii stricte de confidentialitate. Cu toate acestea,
retineti ca siguranta si securitatea sunt doar obligatii de a depune toate eforturile, care
nu pot fi niciodata garantate.

Explicatie:
Ne angajam sa pastram in siguranta datele dvs. cu caracter personal.
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| 8. DREPTURILE DUMNEAVOASTRA

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5

8.6.

8.7.

Aveti dreptul de a solicita accesul la toate datele cu caracter personal prelucrate de
B.1.G. referitoare la dvs. B.1.G. si rezerva dreptul de a percepe o taxa administrativa
pentru mai multe solicitari ulterioare de acces care sunt in mod clar depuse pentru a
provoca neplaceri sau prejudicii companiei B.I.G.

Explicatie:
n acest articol, vd explicdm ce drepturi aveti in privinta prelucrdrii datelor dvs. cu
caracter personal. Drepturile n sine se explica de la sine.

Aveti dreptul de a cere ca orice date cu caracter personal care va apartin, care sunt
inexacte, sa fie corectate gratuit. Daca se depune o cerere de corectie, aceasta cerere
trebuie sa fie insotita de dovada caracterului defectuos al datelor pentru care se solicita
corectarea.

Aveti dreptul sa va retrageti consimtamantul dat anterior pentru prelucrarea datelor
dvs. cu caracter personal, caz in care se va aplica clauza 6.2.

Aveti dreptul sa solicitati stergerea datelor cu caracter personal care va apartin daca nu
mai sunt necesare Tn lumina scopurilor prezentate la articolul 3 sau daca va retrageti
consimtamantul pentru prelucrarea acestora. Cu toate acestea, trebuie sa retineti ca o
cerere de stergere va fi evaluata de B.1.G. in raport cu:

interesele dominante ale B.l.G. sau ale oricarei alte terte parti;

obligatiile legale sau de reglementare sau ordinele administrative sau judiciare care

pot contrazice o astfel de stergere.

n loc de stergere, puteti cere, de asemenea, ca B.I.G. s limiteze prelucrarea datelor dvs.
cu caracter personal daca si cand (a) contestati exactitatea acestor date, (b) prelucrarea
este nelegitima sau (c) datele nu mai sunt necesare pentru B.l.G. in scopurile enumerate
la articolul 3, dar aveti nevoie de ele pentru a va apara in procedurile judiciare.

. Aveti dreptul de a va opune prelucrarii datelor cu caracter personal daca puteti dovedi

ca exista motive serioase si justificate legate de circumstantele particulare care justifica
o astfel de opozitie. Cu toate acestea, daca prelucrarea intentionata se califica drept
marketing direct, aveti dreptul de a va opune acestei prelucrari gratuit si fara justificare.

Aveti dreptul de a primi de la noi toate datele cu caracter personal pe care ni le-ati
furnizat, intr-un format structurat, utilizat in mod obisnuit si care poate fi citit automat.

Daca doriti sa trimiteti o cerere de exercitare a unuia sau mai multor drepturi
enumerate mai sus, puteti trimite un e-mail la privacy@bintg.com. Un e-mail care
solicita exercitarea unui drept nu va fi interpretat ca un consimtamant pentru
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prelucrarea datelor dvs. cu caracter personal dincolo de ceea ce este necesar pentru
gestionarea cererii dvs. O astfel de cerere trebuie sa precizeze in mod clar ce drept doriti
sa va exercitati si motivele pentru aceasta, daca este necesar. De asemenea, trebuie sa
fie datata si semnata si insotita de o copie scanata digitala a cartii dvs. de identitate
valabile care sa dovedeasca identitatea dvs. Daca utilizati formularul de contact, B.1.G.
va poate solicita confirmarea semnata si dovada identitatii.

B.I.G. va va informa cu promptitudine ca a primit aceasta cerere. Daca cererea se
dovedeste valida, B.I.G. o va onora cat mai curand posibil si cel tarziu la treizeci (30) de
zile de la primirea cererii.

Daca aveti vreo reclamatie cu privire la prelucrarea datelor dvs. cu caracter personal de
catre B.1.G., puteti contacta intotdeauna B.l.G. prin adresa de e-mail listata Tn aceasta
clauza.

Daca nu sunteti multumit de raspunsul B.I.G., sunteti liber sa depuneti o reclamatie la
autoritatea competenta pentru protectia datelor, adica la autoritatea belgiana pentru
protectia datelor. Pentru mai multe informatii, vizitati
http://www.gegevensbeschermingsautoriteit.be.




